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信息工程系2024-2025年第一学期教学工作总结

本学期由学校的统一部署，在教学管理处、基础教学部和系领导的大力支持下，紧密团结和依靠全系教职工，坚持立德树人，以技能型人才培养为目标，不断完善教学条线的工作方式，完成了本学期的各项教学工作目标，教学工作取得了较大的进展，现总结如下： 

立足区域产业发展，推进“云智融合”现代化高水平专业群建设
专业群建设基本情况
信息工程系以计算机网络技术省级现代化专业群、联院高水平专业群为基础，立足苏州“新一代信息技术”产业的发展，落实立德树人根本任务，精心打造党建领航、德技双馨的三全育人模式。遵循产教融合、校企共育的育人机制，以培养新一代信息技术产业集群所需的技术技能型人才为出发点，以学校和系部“十四五”规划为指引，通过“三个对接”和严格执行“4.5+0.5”培养模式，构建 “云智融合”的现代化高水平专业集群，全面提升高素质技能型人才培养的水平。

深化产教融合、加快产业学院建设
本学期系部依托“云智产业学院”与行业龙头企业中国电信苏州高新区分公司正式合作签约，达与合作定单式委托培养意向，系部产业学院的企业阵容进一步增强。依托“云智产业学院”，借助工匠工坊式的学徒制培养实践经验，以校企融合、实践创新为核心，集校企双方之力，通过资金、场地、设备、项目、人员的共建，以“产业学院”为主基地，通过课程共建、基地共建、师资共享、管理共抓、质量共监、就业共担，构建以企业岗位能力为导向，以职业技能等级标准为指引的专业技能“实践共同体”，进一步完善了“产业深度合作、校企精准对接、三层工学融合”人校企协同育人的人才培养模式。
本年度专业群建设成效
在本学期信息工程系获评江苏联合职业技术学院现代学徒制示范专业点、江苏联合职业技术学院示范性仿真实训基地。
依据联院网络与软件专指委要求完成系部4个专业的2024级人才培养方案的制订工作。

二、探索实践基于“云智产业学院”的“三融合”人才培养模式

依托信息工程系的“云智产业学院”，借助《基于师生专业技能工作的高技能人才培养的创新实践》江苏省级教学成果的实践经验，信息工程系教学团队开展以“工匠工坊”形式的现代学徒制人才培养模式。信息工程系“工匠工坊”遵循思政融合、书证融通、专创融通的“三融合”人才培养模式，通过校企双导师制，将专业教学与思想道德教育相融合，引导学生塑造正确的人生观。本学期在20级所有专业中选拔了16名学生加入工匠工坊，通过与中国电信企业导师和学校教师的双导师制教学，实践企业真实项目案例，订单式培养电信智家工程师岗位的技术技能人才。

三、推广基于产教融合的教学资源建设，实践基于过程性评价的“混合式”教学的行动课堂
1.以教师业务成长为主轴，围绕专业建设、课程改革、实训基地、技能大赛、跟岗实训与顶岗实践、社会服务等方面，培育崇德尚技的创新型的师资队伍。通过校企共建的形式组建并立项4个校级专业教学创新团队。协同开展各专业的专业的核心课程建设工作。信息工程系在授课程均建有开放的线上课程资源，累计建有40余门线上专业课程资源。其中获评苏州市级精品课程1门，校级精品课程2门，校企共建课程2门。3位骨干教师师主持联院网络与软件专指委组织的五年制高职专业核心课程标准的制订，并已经提交终稿。为两位新入职教师配备教学师傅，教学师傅定期对新教师听课评课，指导期开展教学工作。
2.混合式教学模式初显成效：在教务处常规教学要求的基础上，信息工程系根据专业物色、推进混合式教学模式的落地行，将线上教学资源和线下教学有机结合。到现在为止线上教学资源的建设数量、教师使用率、学生访问量均稳居全校第一，混合式教学模式已经基本融入到各专业课程的日常教学，信息化教学以不同形式呈现于课堂。系部依据4个教学创新团队的建设，在课程资源量的基础上开展质的提升，初期重点打造4门线上课程资源，现稳定推进中。
3.实践过程性评价的改革：根据学校的统一部署，本学期以教研室为单位，在期初合理制定各专业的过程性评价方案，通过教学计划的制定和期中阶段的检查，基本达到过程性评价改革计划的所制定的目标。延续系部教学巡视工作，在督导、教务巡视的同时，信息工程系教研室团队每天开展课堂教学常规巡视，随机由兼职督导员随堂听课、教学过程性资料检查等。

4.本学期信息工程系各教研室积极组织教师参与各级各类教学类大赛，获江苏省职业学校教学能力大赛二等奖1项；苏州市信息化教学比赛一等奖1项；苏州市微课比赛三等奖1项；江苏联合职业技术学院课程思政教学设计比赛三等奖。
5.多形式开展基于过程性评价的行动课堂的教研活动：充分发挥教研室引领、指导作用。加强教研室的团队建设，通过主题教研活动平台开展多形式的教学研讨，重视教学反思，鼓励教师专业化发展。本学期李志伟老师开设大市级公开课1节，校级公开课6节。
四、践行“岗课赛证”融通，提升校内外实训基地服务能力。
1.坚持教育教学改革，践行“岗课赛证”融通。以“师生专业技能工作室”为基础开展拔尖人才培养模式和教师团队建设，把提高教学质量放在首位，以点带面全面提升专业群整体教学效果，提高本专业群人才培养质量。以此模式培养的优尖学生在本学期获多项各级各类竞赛奖项：

2024第一届江苏省AIGC应用创新大赛（提示词工程师项目）一等奖4项。
长三角第一届“神州数码杯”信息技术应用创新技能大赛获二等奖，

组织师生参与48届世界技能大赛江苏省选拔赛“移动应用开发”和“云计算”两个项目。
2.本学期组织20级所有学生分别开展“计算机程序员”三级和“网络安全运行管理员”的职业技能等级认证考试，通过率达96.5%。组织学生参与苏州“高新匠领”信息通信网络运行管理项目和网页设计项目比赛，全部获得高级工证书。

3.完成19级五年制所有专业的毕业设计及毕业答辩工作。并积极申报优秀毕业设计。

4.协助苏州市教科院组织开展2024年度苏州市学业水平考试的组织工作，并作为计算机应用和网络技术类牵头单位，组织苏州全市职业学校完成计算机应用和网络技术类两个项目的学考组织、编排、考试、评份和上传成绩等工作。

5.充分发挥实训基地的服务功能。本学承接了苏州市司法考试、学业水平理论机考、计算机大类技能学考等各类考场服务工作。依托省级人工智能体验中心，本学期接待了苏州中学130余名高二学生专业课程的体验学习。此外9月5日，体验中心的师生走进青春社区，参加了社区的99公益日活动，并开设了城市清洁车、模拟投币机、模拟刷卡机、编程机器人等人工智能体验课程。

五、其它工作情况
1.完成2024级人才培养方案的制订工作。
2.完成江苏联合职业技术学院教材库申报及教材征订工作。

3.完成系部专业教师2024年进企业实践审核和认定工作。

4.完成双师型教师申报工作。
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