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电子工程系2023-2024学年第二学期教学工作总结
电子工程系全体教师秉持着“严谨治学、创新育人”的教学理念，结合系部实际，认真落实学校关于学期教学工作的要求。以“领航学校建设”“高质量发展”为核心，聚焦高质量发展、以“课程建设”、“教学团队建设”、“校本研修”为主要抓手，促进教学质量稳步提升。

1．倾力于特色和优质专业的内涵建设，精心打造一系列精品课程资源。《医用电子仪器分析与维护》课程自2019年启动建设，在苏州市精品课程资源、江苏联合职业技术学院在线精品课程基础上再获突破，今年3月荣获“十四五”江苏省职业教育第二批在线精品，下一步该课程将纳入专业教学资源库建设重点重新规划打造；《移动通信技术》本学期迎来学院中期检查，专家对本课程的建设综合评价较高，接下来将根据专家反馈意见进一步探索思政元素与课程的深度融合，提升思政素养及数字资源建设力度。
2．与南京信息职业技术学院联合建设光伏工程技术专业教学资源库，首批计划建设《光伏发电基础》、《光伏产品组装与调试》和《分布式光伏发电系统实训》三门课程，覆盖了专业基础课、理实一体化课程和专业实训课程，期望通过高职校的专业引领，提升我系专业教师的综合素养和专业能力。
3．认真研读2024年江苏省职业院校教学能力大赛方案，将培训所得新的教学理念及方法内化，集中优势资源打造作品，陆斌、冯俪元、冯冬雷、黄一清教师团队抓住低空经济热点，作品《F450型无人机的组装与调试》获苏州市中职组教学能力比赛三等奖，经过专家意见继续打磨后参加省赛。
4．为进一步提升技能大赛水平，深入剖析系部三个中高职赛项的现状，对缺乏必要设备支持，历年竞赛成绩不佳的项目暂缓参赛，集中资源，为其他有潜力的项目提供更有力的支持；同时借助学校青年教师教学能力比赛平台，选拔具有潜力的青年教师加入技能大赛的团队，不断优化教练队伍，提升整个团队的专业水平和竞争力，同时激发青年教师的创新潜能，为团队带来新的活力和视角。

5．为了培养和储备技能人才，系部组织了学生技能比拼活动，精准对标大赛技能点，精选了五个涵盖系部全体学生的核心项目，分别是“光启未来能源挑战赛”、“智胜未来—电子装调精英争霸赛”、“编程之巅学生争霸赛”、“玩转绘图”和“无人机雷霆竞速挑战赛”，不仅考验了学生的基础知识，更在实操能力、创新思维和团队协作等方面进行了全面考察，通过这场技能比拼，系部不仅挖掘出了一批具有潜力选手，作为技能大赛的有力补充，同时也为学生们提供了一个展示自我、交流学习的平台。
6. 作为江苏联合职业技术学院电子专指委副主任单位， 我系教师团队承担了电子信息工程技术专业四门核心课程《通信与网络技术》《表面组装技术》《传感器应用技术》《射频技术》指导性课程标准的研制工作，团队对课程的性质、目标、内容和评价方式等进行了探讨和研究，将最新的教育理念和教育技术融入到课标中，并根据专家的反馈和意见，进行了进一步修改和完善，使其更具有指导性、实用性和可操作性。
7. 通过开展切实有效的校本研修，提升专业教师的教研水平，本学期以校内研讨、校外企业调研、线上与线下结合的形式开展9次教研活动，每次活动有主题有成效，深入开展了过程性教学评价改革的研究与实践，不仅深化了教师对教学评价体系的理解，更在实践中不断优化和创新，鼓励老师们将这些实践经验和思考，转化为课题研究，进行系统化的梳理和总结，共立项校级教学评价改革课题4个，希望通过课题研究，进一步推动教学评价改革。
8．做好19级学生和退役士兵专转本工作，本学年共有68名应届生和8名退役士兵参考，及时将各院校招生简章通知到每一个学生，做好网上报名的指导工作，并关注学生的复习迎考情况，做好学校指导及后勤保障工作。

9．做好21级188名学生家用电子产品维修工中级工申报、技能培训、报名等工作。

10．做好教务处安排的其他各项工作。
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