
[image: image1.jpg]AMLERE BB YR
2 HBCRE BRI S




2023-2024学年第一学期服装工程系教学工作总结

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，以《国家职业教育改革实施方案》为行动纲领，认真落实《职业教育提质培优行动计划（2020—2023年）》《教育部江苏省人民政府关于整体推进苏锡常都市圈职业教育改革创新打造高质量发展样板的实施意见》《苏州市推进苏锡常都市圈职业教育改革创新打造高质量发展样板实施方案》等文件精神，深入贯彻落实习近平总书记关于职业教育工作的重要指示和全国职业教育大会精神，在学校“十四五”发展规划的指引下，坚持稳中求进工作总基调，坚持面上推进和重点突破相结合，聚焦高质量发展，以“引领发展、服务师生”为理念，打造行动课堂，实现用高质量的课堂培养高质量的学生，从而推动学校事业再上新台阶。
本学期服装工程系教学工作将主要围绕19级学生毕业设计和高级工考工工作；20级大专的中级工考工工作；修订完成2023级五年制服装与服饰设计专业、五年制服装陈列与展示方向专业、（3+3）服装设计与工艺实施性人才培养方案；。认真落实教学“七认真”，促进教学管理规范化、制度化、科学化，加快实现系部教学管理的现代化，并努力在教学实践工作中积极探索符合服装专业特色的高职“4.5+0.5”人才培养模式。
二、主要完成工作

（一）、严格规范教学常规管理工作
本学期，我系的教学工作有序推进，在开学初制定教学计划，完成各科课程教学课表，及时做好教师的任务书，扎实推进教学进程，教学工作将对教学过程的各个环节进行分析研究、反馈落实，做到精细化管理。并在各个环节中注意严肃教学工作纪律，责任到人，把各项教学规定落实到位、到岗。教研组积极申报公开课，认真磨课，规范开设公开课的整套程序，并组织做好教师的听课活动、评课工作。争对2023级全体新生入学，召开教学教育管理工作会议。
以教务处为主，认真实行外聘教师聘用的登记审批制度，做好外聘教师日常教学常规管理的工作。本学期仍有六位外聘老师参与我系基础课程、人文课程的具体教学工作，系部加强对他们的教学常规以及日常巡查的指导管理工作。主动及时与外聘教师沟通，针对我校的教学管理工作要求、我系专业课程特色多做情况说明，帮助解决外聘老师在教学工作中的实际困难。

本学期，继续推进“行动课堂”，教科院组织专家来学校听课，我系教师认真备课，上课，获得了一致好评。

（二）着实推进19级“4+0.5”人才培养方案
本学期是19级服装与服饰设计和19级服装与服饰设计（服装陈列与展示设计方向）两个专业五年级的关键时期，开学初，教研组制定高级工的实训教学工作，10月份完成高级工考证报名工作。分配好19级毕业设计的指导教师工作，19级共有82位同学，由10为教师担任毕业设计的指导工作。于12月份顺利完成19级毕业展演和论文答辩工作。并且顺利进入实习阶段。
（三）高效完成各项竞赛及考试相关工作
我系积极申报承办2024年苏州市“盛虹”杯服装设计与工艺技能大赛和江苏省职业学校技能大赛服装设计与工艺赛项。秉承规范化、制度化、科学化完成大赛的各项服务工作，做到严谨细致、周密到位。按照技能赛工作计划认真选拔参赛选手，认真研究项目，积极备战，做好训练方案，科学训练，取得优异的成绩。

（四）取得成绩
  1.高曦老师青年教师基本功能力大赛中获市区一等奖，市级二等奖。

李娜莎老师青年教师基本功能力大赛中获市区一等奖,市级二等奖。
  訾敏老师参加市区优质课评比获一等奖，王鹏老师获二等奖。

  2.技能大赛中，学生获市赛一等奖和二等奖；谢艺芸老师和王玉蕾老师获市一等奖，周茜老师和唐湉老师获市二等奖。
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