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机电工程系2023-2024学年第一学期教学工作总结

本学期机电工程系教学工作在在学校党委、校长室的坚强带领下，在教学管理处的指导下，认真贯彻、落实新职教法精神，以“敢为人先”的精神、“敢闯敢试”的胆识、“敢干实事”的志气、“敢于首创”的魄力，聚焦苏高职教育事业的高质量发展。以“引领发展、服务师生”为理念，推动职业教育数字化升级改造；以“课程建设”和“团队建设”为主线，全力打造苏高职“行动课堂”，现将本学期教学工作总结如下：

 一、人才培养与专业建设工作
  1.修订实施性人才培养方案

本年度完成2023级“机电一体化技术”、“数控技术”、“工业机器人技术”三个五年制高职专业及其双元制项目的实施性人才培养方案的修订工作。并完成2019、2020、2021、2022级人才培养方案的修改工作。全部人培方案均合格通过联院审核。 校企联合修订2023级“安全保卫服务”专业的实施性人才培养方案。
2.推进现代职教体系“5+2”项目

本学期完成全部核心课程题库建设，并与苏州城市学院智能制造与智慧交通学院教学团队开展定期交流。

3.职业技能等级认定考核工作

完成数控车、维修电工工种的职业资格证书考证工作。

电工（三级）通过率：（63人参加考试）95.2%，数控车（三级）：（46人参加考试）91.3%；电工（四级）通过率：（57人参加考试）96.5%。

4.工业机器人操作与运维“1+X”证书

完成2019级工业机器人操作与运维“1+X”证书考证工作（共58人）。

5.江苏省中等职业学校学业水平考试工作

校企共同制定“安全保卫服务”专业技能考试大纲，并完成2021级安全保卫服务班级的学业水平考试工作。

双元制教育培训中心能力认证考试--校企联合认证，创新国际化人才培养

2023年10月9日-11日，学校聘请凯炬精密模具（苏州）有限公司总经理ERWIN WIMMER担任外籍主考官，对19级数控技术2班（中德）和19机电一体化技术3班（中德）学生进行结业技能校企联合认证考核，本次考试严格按照德国专业考试标准执行，整体通过率近80%。

7.职业生涯规划与就业跟踪

2023年11月8日，博众精工科技股份有限公司张敏三院长对全体2019级学生开展了“校企联合职业生涯规划”活动。

本学期完成历年双元制项目毕业生的就业情况调查，共涉及学生229人，专业对口人数160人，对口率64%， 其中专接本14人，专转本32人，升学率20%，参军9人，留学3人。高质量就业人数46人，高质量就业率20%（高质量就业包括年薪8W以上或从事技术管理岗位）。

8.岗位（跟岗）实习工作

按照人才培养方案及自愿原则，完成2019级中德合作班的岗位（跟岗）实习工作。按照人才培养方案，完成2021级安全保卫服务班级的岗位（跟岗）实习工作。

9.专业群建设

机电一体化技术五年制高水平专业群验收合格。

10.新专业申报

完成五年制高职“智能控制技术”专业的新专业申报工作。

11.主题教研

以教研室为主阵地，有效开展主题教研活动，在主题教研中，教师们围绕一个共同的主题进行深入研究、探讨和实践，分享经验和资源，以达到提高教育教学质量的目的，助力专业建设和自身发展。

二、实训基地与师资队伍建设工作
1.实训基地建设

本学期完成苏州市高技能人才专项公共实训基地验收，人工智能虚拟仿真实训基地申报（省级推荐教育部），智能制造“双师型”教师培养培训基地获评苏州市职业学校“双师型”教师培养培训基地。

2.中小学职业体验中心建设

2023年10月21—22日，来自苏州相城区春申中学、东桥中学和吴中区城西中学等校的近200名苏州广电小记者来校，走进现代组子工匠坊职业体验中心进行职业体验。

体验中心自2022年投入使用以来，现代组子工匠坊职业体验中心已成功服务多家中小学，接待数批苏州日报小记者团和各级各类参观学习，共完成了近2000人次的职业体验活动。

3.师资队伍集体荣誉

“智能制造”职业教育创新团队获苏州市首届“圣陶园丁奖”，苏州市高等职业教育教师创新团队建设项目通过验收，系部老师获评首届“优芽杯”新时代江苏职教好故事。

4.师资队伍职称结构不断优化

本学期新增副高职称3人，截止目前，机电工程系专任专业教师共51人，正高1人，副高11人，中级37人，初级2人。
5.教师发展

（1）张文瑾、刘珩、刘婷婷、阙明婧团队获教学大赛省二等奖

（2）完成全系授课教师的“双师型”教师的初审；

（3）面向苏州大市开展2节行动课堂展示课（施诗、王丹红）；

（4）组织6位教师开设校级行动课堂展示课，组织260人次听课；

6.技能大赛

市赛3银3铜：
（1）智能制造设备技术应用赛项:教师组三等奖，学生组二等奖；

（2）通用机电设备安装与调试赛项:教师组二等奖，学生组二等奖；

（3）计算机绘图（AutoCAD）赛项:学生组两个三等奖。

省赛1金2银4铜：
（1）智能制造设备技术应用赛项:学生组一等奖（国赛集训）

（2）通用机电设备安装与调试赛项:教师组三等奖，学生组二等奖；

（3）矿井应急救援赛项:学生组三等奖；

（4）安全保卫服务赛项:学生组三等奖；

（5）生产单元数字化改造：高职师生同赛三等奖。

三、课程教材与产教融合

1.课程教材建设

（1）双元制工业机器人项目化课程的落地，标志着系部在课程改革方面的创新与实践，为培养具备实际操作能力和创新思维的工业机器人技术人才奠定了基础。双元制工业机器人项目化课程的实施，将助力学生在理论学习与实践操作中持续提升技能水平。

（2）系部夏平、许小娟老师核心参与中国大学慕课《计算机绘图能手——玩转AutoCAD》新一轮在线课程的制作并担任主讲。
2.产教融合

（1）苏高职&博众精工高端装备学院校企联合培养学生共60余人，完成205学时的培养计划。19 数控技术 2 班（中德）18 名学生参加了期末的高端装备学院技能水平考核，通过软件技能（40%）和操机技能（60%）两部分的综合评定，有 14 位学生同学考核合格（合格率 77.8%），获得博众学院与我校共同颁发的技能水平证书。

（2）成立2023年度苏州高等职业技术学校双元制教育培训中心产教联合体。学校携手多家企业共同成立产教联合体，协同推进“双元制”本土化。探索适合机电类专业的产教融合发展新模式。

四、其它工作
1.完成各项教学检查与督导工作。

2.完成成绩管理系统的课程计划与教师安排工作。

3.完成积欠补考工作。

4.完成全系教师的教学考核汇总。

5.完成本学期课务安排、调整与教学工作量的计算工作。

6.完成下学期教材征订、课务安排

7.完成兄弟学校来访接待，上级部门的调研任务
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