
个人述职报告

本人李倩，现任学生处副处长，一年来，在领导的关心、

指导下，在德育团队全体同仁的支持、帮助下，我始终秉持

认真做事、诚信待人、勤劳履职的工作态度，虚心学习、踏

实做事。

2022 年春季一场突如袭来的疫情，打乱了原本开学的节

奏，为认真贯彻和落实市教育局“停课不停学，离校不离教”

的精神，我认真履行工作职责，与德育团队一起体验了负重

前行的辛苦，也感受了辛劳之后的喜悦，收获了团队的温暖。

壬寅将过半，现将一年的工作从德、能、勤、绩、廉五

个方面的情况述职如下：

一、在“德”方面：

回首自己从 2001 年在鲜红的党旗下庄重的举起自己的

右拳到现在，亦算作一名老党员了，这廿时载，工作岗位在

变，但不变的是一名共产党员对党组织的一颗忠诚的红心！

坚持立德树人根本任务，不忘初心，尊重领导，团结同志，

严于律己，热情待人。

我始终把学校发展的利益作为开展工作的前提；始终把

乐于奉献、专心做事作为自己的准则；始终把服务意识、创

新意识作为一切工作的基础；始终把德育管理的学习放在重

要位置，自觉学习新修订的《中华人民共和国职业教育法》，



时刻关注职业教育、德育管理、家庭教育等最新的政策指导、

新进理念和前沿学术研究，努力提高自身综合素质和专业素

养。

二、在“能”方面

注重调动苏高工校区德育团队育人工作的积极性和创

造性，利用每周德育工作例会的契机，引领学习德育工作的

先进理念，和系部德育负责人一起回顾上周工作，发现问题，

沟通讨论，提出整改方案，明确考核要求，在高度保持两校

区德育工作的统一步伐的同时，尊重系部德育管理特色，注

重与德育干部及班主任的沟通交流，为班主任做好工作、生

活等各项服务与支持。

00 后学生的独特个性特点，其背后的家庭问题，使得学

校学生心理工作的重要性与紧迫性日益突出。这一年，多次

出现学生因心理问题引起的认知偏差，导致人际关系、学业

学习与青春期情感的矛盾冲突，甚至发生自伤行为，针对现

状，分别和当事学生、班级学生干部、班主任、德育干部和

家长就心理认知、朋辈辅导、班风建设、家庭教育等方面开

展教育沟通，平安化解危机，取得了家长的理解与支持，不

轻易让一个学生流失。

线上教学期间带领团队协助邹校撰写完成《联院学生手

册》初稿。

三、在“勤”方面：



学生工作琐碎繁杂、千头万绪，因此，我正确认识自身

的工作和价值，正确处理苦与乐、得与失、工作与家庭的关

系。工作尽心尽责，严格遵守各项工作纪律。坚持做到自重、

自省、自警、自励，始终保持良好的精神状态，满腔热情地

投入到繁忙的工作中去，工作勤奋认真，认真遵守工作纪律，

保证按时有效地完成工作。经常主动与系部德育干部、班主

任沟通谈心，了解情况，积极帮助他们解决工作、生活中问

题、难题。以身作则，将晚来早走作为自己工作的一个良好

习惯和工作常态。

四、在“绩”方面：

学校家校共育工作取得突破性发展，经过德育团队一年

的努力，本年度召开了三次校级家委会会议，邀请了专家进

校给家长进行了家庭教育亲子关系的专题讲座，家长反响较

好。指导系部利用家长优质资源进校为学生进行专业指导的

活动、讲座，初步搭建了“家长大讲堂”平台，为下一阶段

推进工作奠定了扎实的基础。今年六月主持召开了 2022 年

新生校服选用工作专题会议暨 2022 年春季家委会会议，此

次会议为进一步规范、完善我校学生校服管理制度，发挥校

服的育人和审美功能起到了很好地推动作用。

经过两年的规范管理，我校的家访工作有了长足的进

步，任课教师、党员干部都在加入家访团队，班主任撰写的

家访日记案例的质量有呈现了飞跃式的提升。2022 年春季学



期，班主任的家校工作没有因为疫情防控工作要求的限制而

被停止，线上家长会和线上家访的新形式对德育工作提供了

新的思路。

五、在“廉”方面

时刻按照党员的标准严格要求自己，吃苦在前，享受在

后，以身作则，从来不计个人得失，廉洁自律，严格遵守党

的政治纪律、组织纪律，对学生负责，对家长负责，勤勤恳

恳工作，清清白白为人。

今后，我将一如既往，认真学习，勤奋工作，始终牢记

自己是一名光荣的共产党员！

2022 年 6 月 20 日


