
 
 

 
 

 
个人述职报告 

1.开展对学校重要事项的过程监督的研究，结合各部门填报风

险点、座谈会、征求意见等多种形式开展调研，探讨学校重要事项

备案制度的可行性及可操作性，切实保障纪检监察工作成效，落实

从严治党方针和要求，完善工作机制。 

2.明确纪检监察工作职责。通过结合与渗透，在学校日常工作

中加强纪检监督工作，在教育和预防上下功夫，不断提升自身和纪

检监察室成员的思想觉悟。 

3.加强监督新型冠状病毒肺炎疫情防控工作。协同学校体卫艺

处、督导处对疫情防控台账的督查，保证学校疫情防控的常态化。 

4.落实”八项规定“和公车管理事项。根据市局文件精神，开

展疑似违反“八项规定”精神和私车公养问题线索核查，涉及疑似

违反”八项规定“精神 4 人次，涉及疑似私车公养问题 28 处，经

谈话、查阅原始凭证和记录逐一进行了核查。 

5.梳理全校各部门、处室上报的风险点，对重要环节的风险点

制订、修订相关的风险点控制办法，已起草《学校信访办法》、与

校招生就业处沟通起草了《招生录取风险防控办法》等文件，加强

廉政防控体系。 

6.根据市局文件精神，组织全校中层正职如实填报《人员基本

信息表》、《家庭成员信息表》，建立健全廉政档案系统人员基础

信息库。 



7.加强学习，不断提升政治素养。认真学习全国两会精神，进

一步增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，

增强拒腐防变能力和执行党的纪律的自觉性。组织处室成员学习

《整治形式主义官僚主义教育读本》。 

8.加强廉政文化建设,营造反腐倡廉浓厚氛围。根据市局文件

精神，处室协同校党办、团委共同组织全校党员干部、教职工和学

生共同参与校廉政漫画大赛活动。组织教职工收看《政风行风热

线》在线直播节目，共同关注苏州教育的热点问题，学校纪委和纪

检监察室认真做好直播中群众诉求办理的准备。 

9.根据市教育工委《关于转发<关于报送廉政风险排查及防控

等有关材料的通知>的通知》精神，组织报送学校 2020 年以来建立

健全的规章制度、2020 年上半年学校党风廉政建设工作总结、

《廉政风险排查及防控措施登记表》和《个人（岗位）廉政风险排

查及防控措施登记表》。 

10.加强学校”三重一大“事项监督，纪检监察室加强对学校

重点事项监督，2020 年上半年共计对询价采购、工会福利方案甄

选、垃圾分类项目方案甄选、校园安防方案遴选等 10 个项目进行

过程监督，相关职能部门进行了项目报备。 

11.服务群众，抓好信访工作，规范信访举报登记及办理流

程。学校纪检监察高度重视群众来信来访和举报，认真处理 12345

和寒山闻钟的各类诉求，2020年上半年共办理 3 起咨询类诉求，

未有重大投诉、举报。 

存在问题及对策建议: 

在校党委、纪委的指导下，进一步加强政治监督，加强专项督

查，通过不断学习，校准监督精度，进一步规范程序，落实责任，



纪检监察室要坚持有案必查、有错必纠。坚持反腐倡廉无禁区、全

覆盖、零容忍。 

 


